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Tekst ujednolicony obejmujgcy zmiany wprowadzone zarzqdzeniem nr 158 Rektora Ut z dnia

13.09.2023 r. oraz zarzqdzeniem nr 13 Rektora Ut z dnia 3.11.2023 r.

Zarzadzenie nr 47 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia
17.01.2023 r.

W sprawie: organizacji procesu rejestrowania danych w Uczelnianym Systemie
Informacji o Osiggnieciach ,,ScienceON”

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 574 ze zm.) oraz § 25 ust. 2 pkt 2 Statutu Ut przyjetego

uchwaty nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
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Uczelniany System Informacji o Osiggnieciach ,ScienceON”

1. Uczelniany System Informacji o Osiggnieciach ScienceON, zwany dalej ,ScienceON”, jest
elementem systemu informatycznego Uniwersytetu tédzkiego, w ktérym gromadzone
sg w szczegoblnosci informacje o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
nagrodach i wyrdznieniach, aktywnosci zawodowej pracownikéw, doktorantéw, studentow
oraz os6b niezatrudnionych afiliujgcych do Uniwersytetu tédzkiego.

2. Korzystanie z ScienceON ma na celu usprawnienie pozyskiwania i analizowania danych
sprawozdawczych i ewaluacyjnych (generowanie raportéw i zestawien, réwniez dla
ministerstwa witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego sprawujgcego nadzér nad
Uczelnig), informowanie o wynikach prowadzonych badan, uzyskiwanych patentach
i certyfikatach. ScienceON zawiera wykazy publikacji poszczegdlnych osdéb i jednostek, dane
na temat realizowanych na Uniwersytecie tédzkim projektéw badawczych

i wdrozeniowych, dziatalnos$ci dydaktycznej i upowszechniajgcej nauke, wspotpracy



miedzynarodowej oraz innych osiggnie¢ zwigzanych z rozwojem zawodowym pracownikdéw

i infrastrukturg Ut.

§2

Organizacja procesu rejestrowania danych w ScienceON
Uczestnikiem procesu rejestrowania danych w ScienceON jest zaréwno uzytkownik
systemu, zgodnie z nadanymi uprawnieniami dostepu, jak rowniez kazdy pracownik
Uniwersytetu tédzkiego, ktéoremu powierzono sprawozdanie danych w zakresie objetym
rejestracja.
Wyznacza sie kierownikow jednostek organizacyjnych i dziatéw Ut jako osoby
odpowiedzialne za biezgce i kompletne przekazywanie danych do ScienceON, wskazujgc ich
udziat w procesie, zakres sprawozdawczy i termin wykonania obowigzkdéw, zgodnie z tabelg
podziatu zadan stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, wyznaczajg pracownikéw
odpowiedzialnych za dokonywanie weryfikacji i zatwierdzanie informacji przekazywanych
do rejestracji w ScienceON, zwanych dalej ,,Administratorami”. Procedure wyznaczania
Administratoréw okresla § 3.
Formularz zgtoszenia osiggniecia lub aktywnosci zawodowej udostepniany jest dla
pracownikéw i uczestnikdéw szkdt doktorskich Ut w ScienceON, po zalogowaniu sie poprzez
centralny system logowania Ut.
Administratorzy dokonujg akceptacji formularzy, o ktérych mowa w ust. 4, na podstawie
przekazanych danych lub dostepnych w innych zweryfikowanych zrédfach informacji.
Administrator moze wypetni¢ formularz samodzielnie, dokonac korekty lub uzupetnienia
formularza.
Administratorzy realizujg wyznaczone zadania w ramach zakresu czynnosci na
powierzonym stanowisku pracy.
Zgtaszajacy osiggniecia i aktywnosci do rejestracji w ScienceON, ktdre nie stanowig
informacji publicznej, sktadajg oswiadczenie o wyrazeniu zgody na nieodpfatne przekazanie
informacji w sprawie swoich osiggniec¢ i aktywnosci, a takze na nieodptatne wykorzystanie
przekazanych informacji do celéw promocji, ewaluacji, raportowania i analiz, do uzytku
wewnetrznego i zewnetrznego przez Uniwersytet todzki. Oswiadczenie sktadane jest

w zgtoszeniu elektronicznym lub w formie pisemnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 2
2



10.

do niniejszego zarzadzenia (wzér oswiadczenia w jezyku angielskim stanowi zatgcznik nr 2a
do niniejszego zarzadzenia). Pisemne o$wiadczenie przechowywane jest w jednostce
organizacyjnej, ktora dokonuje rejestracji przyjetych zgtoszern w ScienceON.

Informacje objete obowigzkiem rejestracji w ScienceON, ktére gromadzone sg w innych
systemach wewnetrznych Uniwersytetu tédzkiego, takich jak Portal Pracowniczy UL,
System Rektorat, ERP Simple i USOS, migrowane sg do ScienceON przez Centrum
Informatyki Ut.

Techniczne utrzymanie ScienceON oraz techniczne wsparcie w zakresie migracji danych

do systemow zewnetrznych zapewnia Centrum Informatyki UL.

Koordynacje procesu rejestrowania danych, nadzér merytoryczny w zakresie kompletnosci
i poprawnosci danych, a takze inicjowanie dziatan w Uniwersytecie tédzkim w kierunku

rozwoju systemu ScienceON zapewnia Dziat Kontroli Wewnetrznej i Analiz Ut.

§3

Uprawnienia dostepu w ScienceON

Kierownicy jednostek organizacyjnych i dziatéw Ut, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wystepuja
do Dziatu Kontroli Wewnetrznej i Analiz Ut, poprzez zgtoszenie w systemie Helpdesk,
z wnioskiem o nadanie, zmiane lub zawieszenie uprawnien dla Administratoréw.
Zgtoszenie, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera nastepujgce informacje:
1) imie i nazwisko pracownika, ktéremu majg zosta¢ nadane, zmienione lub zawieszone
uprawnienia Administratora,
2) nazwe jednostki organizacyjnej Uniwersytetu tédzkiego,
3) modut, do ktérego ma zosta¢ nadany lub zmieniony dostep, zgodnie z zakresem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia;
4) stuzbowy adres e-mail pracownika,
5) rodzaj uprawnienia:
a) czasowe (nalezy wskaza¢ okres obowigzywania: od-do),
b) na zastepstwo (nalezy wskaza¢ okres obowigzywania oraz podac¢ imie i nazwisko

osoby zastepowanej).



Maksymalny okres, na ktéry przyznawane sg uprawnienia, wynosi jeden rok. Po uptywie
terminu obowigzywania przyznanych uprawnien, kierownik jednostki zobowigzany jest
0 ponowne wystgpienie z wnioskiem o nadanie uprawnien wyznaczonym pracownikom.
Dziat Kontroli Wewnetrznej i Analiz Ut prowadzi rejestr dostepéw do ScienceON oraz
dokonuje aktualizacji uprawnien na podstawie biezgcych zgtoszen.

Centrum Informatyki Ut dokonuje automatycznego zawieszenia uprawnief nadanych

pracownikom w przypadku zmiany stanowiska lub wygasniecia stosunku pracy.
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Profile pracownikéw, wtascicieli i autorow osiggniec

Profile pracownikéw, witascicieli i autoréw osiggnie¢ w ScienceON zasilane sg danymi
z systemu kadrowo-ptacowego Rektorat, zgtoszen oraz formularzy rejestracji.

Profil moze zosta¢ udostepniony w trybie:

1) prywatnym, czyli widocznym po zalogowaniu sie do systemu,

2) publicznym, czyli widocznym dla kazdego odwiedzajgcego witryne ScienceON.
Informacje prezentowane w profilu publicznym osdb zgtaszajgcych swoje osiggniecia
to w szczegdlnosci:

1) tytutistopien naukowy, tytut zawodowy;

2) informacje o zatrudnieniu, obszarach badawczych i dyscyplinach naukowych;

3) petnione funkcje;

4) adres e-mail;

5) identyfikatory z powigzanych systemoéw zewnetrznych, np. ORCID, Scopus ID;

6) powigzane strony internetowe;

7) biogram;

8) informacje o osiggnieciach i aktywnosciach.

§5
Ochrona Danych Osobowych

Uprawnienia do systemu ScienceON mogg posiadaé wytgcznie osoby upowaznione
do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami obowigzujgcej w Uniwersytecie

tédzkim Polityki Ochrony Danych Osobowych.



2. Tresé obowigzku informacyjnego dla uczestnikdéw procesu rejestrowania danych (w tym
danych osobowych) w systemie ScienceON stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r., z wyjatkiem punktéw 5,9, 12i 13

zatgcznika nr 1, ktére wchodzg w zycie z dniem 15 marca 2023 r.

Rektor
Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Elzbieta Zadziriska



